Evidencia 30.1

Sesiones de acompafamiento técnico pedagogico con el formador de formadores Cesar Ernesto Lopez.
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Hace referencia a la
aplicaciéon del conocimiento
en un contexto Laboral

Microsoft Teams

Busca la coincidencia

TIPS PARA CONSTRUIR MIS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Estos son los conocimientos basicos que requerimos
para disefar nuestros instrumentos de evaluacion
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Usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad
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Todas las opciones
deben tener un
nivel de verdad
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Microsoft Teams

Microsoft Teams

A s grabacién y la transcripcién han Iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estin disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Ditectiva de privacidad
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Taller aplicado para

Favor tener en cuenta las siguientes instrucciones
« Seleccione un resultado de acorde a su
Institucionales
+  Segiin los conocimientos esenciales, de proceso y criterios de evaluacion asoclados a él, construya:

indicador de desempefio
indicador de producto
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CONTEXTO = RANGO DE CONSTRUCTO= CRITERIO DE REACTIVO
APLICACION CONOCIMIENTO DESEMPENO
ESENCIAL

COMPONENTES DEL ITEM

CLAVE DE RESPUESTA DISTRACTOR 1
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DESARROLLO DEL TALLER

Esta evidencia se debe realizar en equipos de trabajo maximo de 3 integrantes o en
forma individual

Una vez analizado el material de apoyo soclalizado por los formadores, deberin
desarrollar las siguientes evidencias:

1. ESQUEMA GRAFICO, que evidencie desde su 6ptica como instructor SENA, 1a
aplicabilidad que realiza en 1a ejecucion de sus formaciones, teniendo en cuenta estos
tres componentes

PEDAGOGICO
METODOLOGICO
DIDACTICO

Se permite liizar el esquema grafico de su preferencia, mapa de procesos, infografia, diagrama
de flujo, mapa mental etc

2. GUIA DE APRENDIZAJE, elegir un resultado de aprendizaje de su especialidad y
elaborar una guia de aprendizaje leniendo en cuenta las indicaciones y formatos de apoyo
socializados

3 PLAN DE SESION, leniendo en cuenta la guia de aprendizaje realizada anteriormente.
escoger un tema determinado correspondiente a la apropiacion del conocimiento y
desarrollar una sesion para un tiempo determinado de 4 horas, utikzar el formato sugerido
de plan de sesion

Una vez terminada |a actividad favor adjuntaria segin Instrucciones de los formadores
utifizando este link ht1ps://classrcom. google com/c 53ar
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Fecha limite para entrega 2110312022
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Descripcion

Vista

Ayuda

Acrobat
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Ediaon Analisis

Requerimientos

Tiempo

SUB ACTIVIDAD ACCION INTERPRETATIVA
(debemos tener en cuenta el ciclo de
aprendizaje, donde se busca que el aprendiz
explore, describa y expligue)

SUB ACTIVIDAD ACCION ARGUMENTATIVA (
compare y analice los conocimientos asimilados
anteriormente, a través de un taller que se
relacione con los trabajados en cada uno de los

conocimientos del saber)

SUB ACTIVIDAD ACCION PROPOSITIVA DEL
CONOCIMIENTO ( Evalué, Aplique y Proyecte
os conocimientos asimilados anteriormente, a

través de una técnica)

SUB ACTIVIDAD ACCION PROPOSITIVA DEL
PRODUCTO ( En esta actividad se motiva al
aprendiz a interactuar con su realidad, (social y
productiva), a través de un entregable que
retina todos los conocimientos asimilados,
talleres trabajados durante el proceso
formativo y que aporte a la construccion de los

productos entregables del proyecto formativo)

PLANTILLA

Mis

Confidendalidad

Comentarios

Cesar Emesto L.  Diana Milen...

lina rojas (In... Claudia Lor..




